Formato (0379_BCN) Base de Conclllacién de Las Nominas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS
MES: ENERO 2022

(05008

- REGISTROS.CONTABLES °
).
L weorTe o)
- (RESUMEN ZNDA - - - )
:QUINCENA)- . [: EXTRAORDINARIAY -

:.-: NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL . -
), s T R

- IMPORTE (RESUMEN | .. . (FLIMPORTE, | 2t L
i (RESUMEN2NDA :- | {+).IMPORTE (RESUMEN
i1 QUINCENA). 1:i | i EXTRAORDINARIA]

| (RESUMEN 1ERA
. QUINGENA)

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE N N

111 Dietas - -
112 Haberes - :
113 Sueldos base al personal permanente N 47,980.32 48,112.59 - 96,002.91 47,980.32 48,112.59 96,092.91 -

114 Remuneraclones por adscripeién laboral en el extranjero ~ -
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual n =
123 Retribuciones por serviclos de cardcler social - -
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES :
131 Primas por aiios de serviclos efeclivos preslados " T

132 Primas de vacaciones, dominical y gralilicacién de fin de afio " =
133 Horas extraordinarias - :

134 Compensaciones - E
135 Sobrehaberes B E

136 Aslanaciones de técnico. de mando, por comisién. de vuelo y de técnico especlal - .

138 Participaciones por vigilancia en el cumplimlento de las leyes y custodla de
valores
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS :

151 Guotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

152 {ndemnizaciones : :
153 Prestaclones y haberes de retiro : -

154 Prestaciones contractuales
155 Apoyos a la capacilacién de los servidores piblicos

159 Otras prestaclones soclales y econdmicas - =
1600 PREVISIONES -

161 Previsiones de carécler laboral, econbmica y de sequridad soclal . N -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -

171 Eslimulos - ~
172 Recompensas = -

'-47,980.32 - 47,980.32- ~510796,092.91 -

+v48;112,69

s+ 96,092.91% jelii

1 ¥ ) Notas Tas de Ias diferencl Thad

1

2
3

NORMALUZCASTILLO BASURTO

ADMINISTRACION




Formato (0379_BCN) Base de Conclilacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS
MES: FEBRERO 2022

:NOMINAS FISICAS/. DOCUMENTAL

{+) IMPORTE (RESUMEN UAL |  (RESUMEN 1ERA: [ { N 2MDA | ¢ UMEN (©F
I EXTRAORDINARIA} : BRE NA): -+ RAORDINARIA|

: LA CUENTA.

1700 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE - -

111 Digtas - -
112 Haberes - :
113 Sueldos base al personal permanente 48,112.59 48,112.59 - 96,225.18 48,112.59 48,112.59 96,225.18 -

114 Remuneraciones por adscripcién laboral en el exiranjero - .
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO -
122 Sueldos base al personal evenlual

123 Relribuciones por servicios de caracler social
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES N

131 Primas por afios de serviclos efectivos prastados
132 Primas de vacaclones. dominical y gratificacién de fin de afio
133 Horas extracrdinarias

134 Compensaclones
135 Sobrehaberes - -

136 Aslanaclones de técnico, de mando. por comisién, de vuelo y de técnico especial - -

138 F por vigi en el cump de las leyes y cuslodla de
valores
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS i =
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabalo
152 Indemnizaclones
153 Prestaciones y haberes de retiro

154 Prestaciones contractuales
155 Apoyos a la capacitacién de los servidores piiblicos
159 Olras prestaciones soclales y econdmicas

1600 PREVISIONES -
161 Previsiones de carécter laboral, econémica y de sequridad soctal
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -
171 Eslimulos
172 Recompensas

2 SUMAS v - 48;112.59 e S 0 95,22518 +"96,225:18. -
{71 Notas aclaratorias Je Tas dilerancias determinadas:
1
2
3
[») RTI ROMERO NORMA LUZ CASTILLO BASURTO .

CONTA R EXTERNO ADMINISTRACION




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS
MES: MARZO 2022

LES 7

;... NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL
By L R H

i:.it.... REGISTROS CONTABLES :

ORTE ;5 | -44) IMPORTE "] 1+ {+) IMPORTE -
ESUMENAERA. | (RESUMEN 2NDA:] " 1" (RESUMEN .
QUINCENA) - 1 QUINCENA) - «: | EXTRAORDINARIA)-

L ARIMPORTE Tk s
© {(RESUMEN 2NDA | {+) IMPORTE (RESUMEN
i QUINGENA) :- . |.., EXTRAORDINARIA}

- NOMBRE DE LA CUENTA ' DIFERENGIAS -

i 1ERA ‘QUINCENA) X

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE »
111 Dietas - -
112 Haberes - :
113 Sueldos base al personal permanente 18,112.59 . 48,112.59 - 96,225.18 . X -
114 Remuneraclones por adscripclén laboral en el extranjero 4811259 1815209 m

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO =
122 Sueldos base al personal evenlual - =
123 Retribuclones por servicios de cardcler soclal n =
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES :
131 Primas por afios de servicios efectivos preslados B - -
132 Primas de vacaclones, dominical y gratificacién de lin de afio T

133 Horas extraordinarias - =

134 Compensaciones
135 Sobrehaberes m - -

136 Aslanaciones de lécnico. de mando. por comisién. de vuelo v de técnico esneclal . R
138 Parlicipaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de
valores
1500.0TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS =
151 Cuolas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
162 Indemnizaciones K
153 Prestaciones y haberes de retiro
154 Rrestaclones contractuales

155 Apoyos a la capacitacién de los servidores publicos
159 Otras prestaciones sociales y econémicas |
1600.PREVISIONES B T =

181 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad soclal N T
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - -
171 Esllmulos. - -

172 Recompensas - -

- 48,112.59

i 48i112,59

T 9623518, T 96.225:18 -

S SUMAS i+ o

T 7 1.Notas aclaratorias de las diferencias deterninadas:

NORNA ,UZ CASTILLO BASYRTO
MINISTRACION \_




Forn(1ato {0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

MES: ABRIL 2022

SERVICIOS PERSONALES

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS

FOiI 8

140605

NOMINAS FIS|

CAS! DOCUMENTAL

. (B}

(B}

REGISTROS CONTABLES

Ay

 NOMBRE DE LA CUENT,

< 1ERA QUINCENA) _:

" (+)IMPORTE :
- (RESUMEN 2NDA
U QUINCENAY, ::

{#).INPORTE (RESUMEN
- EXTRAORDINARIA)

v IMPORTE: 1

| (RESUMEN 1ERA "
.+ QUINCENA) ;i

-} IMPORTE
(RESUMEN 2ND.
17 QUINCENAY:

£+ INPORTE [
. {RESUMEN 3"
EXTRAORDINARIA}

* DIFERENCIAS

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Diglas

112 Haberes

48,112.59

48,112.59

06.25.16 |

113 Sueldos base al personal permanente
114 Remuneraclones por adscripcién [aboral on el extranjero

48,112.59

48112.59

96,225.18

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual

123 Relibuclones por servicios de caracter soclal
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas por afios de serviclos efectivos prestados

132 Primas de vacaclones, dominical y gralificacién de fin de aiia

133 Horas extraordinarias

134 Compensationes

135 Sobrehaberes

136 Aslanaciones de técnico. de mando. por comisién, de vuelo y de técnico especial

138 p por enel de las leyes y custodia do
valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Cuolas para el fondo de ahorro y fondo de trabalo

152 Indemnizaciones

153 Preslaclones y haberes de retiro

154 Prestaclones conlractuales

155 Apoyos a la capacilaclén de los servidores, publicos

e e e fs

169 Olras prestaclones saciales y econdmicas
1600 PREVISIONES

[161 Provisiones de caracter laboral, econdmica y de sequridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

371 Eslimulos
172 Recompensas

-SUMAS

0 481112.59: |

48,112,59 |

P

96,225.18

1 F ) Notas aclaratorlas de las diferencias determinadas:

48,412,594

< 481112,59 |

98;225.18

NORWA LUZEASTILLO BASUR-TK

ADMINISTRACION




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS
MES: MAYO 2022

SERVICIOS PERSONALES -

U

NOMINAS FISICAS/. DOCUMENTAL

:..REGISTROS CONTABLES :::
CB) L e Lo

'iNPORTE (RESUMER |~ WLIMPORTE. RN BOr Ci
1ERA QUINCENA) |-+ (RESUMEN.2NDA- - | () IMPORTE (RESUMEN (5) TOTAL MENSUAL
P L, QUINCENA) iy | o EXTRAORDINARIA) |1 i e o

{RESUMEN 2NDA. | . (RESUMEN. . " | &) TOTAL 0.
i QUINCENA). i | EXTRAORDINARIA) | : - : MENSUAL .-

NOMBRE DE LA CUE

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dielas > .
112 Haberes : .
113 Sueldos base al personal permanente 48,112.59 48,112.59 - 96,225.18 48112.59 48,112.59 96,225.18 -
114 Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero : — =
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO .

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retribuciones por servicios de caracter soclal - -
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - -
131 Primas por afios de serviclos efeclivos prestedos =
132 Primas de vacaclones, dominical y gratificacion de fin de afio = =
133 Horas extraordinarias . : -

134 Compensaciones E
135 Sobrehaberes - .

136 Aslanaclones de técnlco, de mando, por comisién. de vuelo y de técnico especlal .
138 F pacl por vigilancla en el plimi de las leyes y custodia de =

valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - = =
751 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo =l
152 Indemnizaclones =
153 Prestaclones y haberes de retiro =
154 Piestaciones contractuales =
155 Apoyos a la capacitacién de los servidores publicos =
159 Otras prestaciones saclales y econdmicas, . :
1600 PREVISIONES j

161 Previsiones de caracter laboral. econémica y de seguridad soclal -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS = =
171 Eslimulos - :

172 Recompensas - -
48,112.59 S < Sl 96,225,184 L 48,1289 | 0 48,112,68 N e ] B 96,226,181 .

1 48,112.59

T e s e SUMAS e e

{ ¥ ] Notas aciaratorias dc Ias dlicrencias determinadas:

1
2
3

MARTINEZ ROMERO NORMA'YZ CASTILLO RASURTO
CONTADOR EXTERNO ABMINISTRACIO




Formato (0379_BCN) Base de Conclliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS
MES: JUNIO 2022

T.7.;, NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL
B

;)i REGISTROS CONTABLES -
s D) L

jMPORTE (RESUMEN |+ .t (LIMPORTE \\o | o ovt sise ) E
- ERA QUINGENA]. : | '+ (RESUMEN2NDA .| (+) IMPORTE (RESUMEN
Cliaoiaing et - QUINCENAY: . ::. | - EXTRAORDINARIA)

7 IMPORTE.. 1| {4 IMPORTE - ; t) IMPORT
(RESUMEN,1ERA ., | - (RESUMEN 2NDA: RESUMEN. .
1 QUINGENAY: - { - QUINCENA) ;- EXTRAORDINARIA}

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE N =
111 Oletas T

112 Haberes = =
113 Sueldos base al personal permanente 48,112.59 48,112.59 - 96,225.18 48,112.50 48,112.59 96,225.18 -
114 Remuneraciones por adscripcion laboral en ol extranjero — -
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO =
122 Sueldos base al personal eventual "

123 Relribuciones por serviclos de carécter social - ~
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES :
131 Primas por afios de serviclos efectlvos prestados - -
132 Primas de vacaciones, dominlcal y gratificacién de fin de aiio =

133 Horas extraordinarlas - :

134 Compensaclones. . - -
135 Sobrehaberes . - -

136 Aslanaciones de técnico, de mando, por comislén, de vueto v de técnico especlal - -

138 Parlicipaciones por vigilancla en el cumplimiento de 1as leyes y custodia de
valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS :
151 Cuyotas para e! fondo de ahorro y fondo de lrabajo - —
152 Indemnizaclones -

153 Preslaciones y haberes de retlro = =
154 Prestaciones contractuales i - =
155 Apoyos a la capacitacién de los servidores pablicos - -
159 Olras prestaciones soclales y econémicas. T -
4600 PREVISIONES i -
161 Previsiones de cardcler laboral, econémica y de sequridad social T -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS T
171 Eslimulos T -
172 Recompensas T -

©148,112:69 |: 96,225.18 -

-96,225.18:

14811259 -1 483112.59,

~:SUMAS i

{F) Notas aciaratorias de as diferoncias deterint hadas:
1

2
3

NORM® LEZ CASTILLO BASURTO
MINISTRACION




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL, DE LOS CABOS
MES: JULIO 2022

FOI1Ss

‘waecs

. NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL .

REGISTROS CONTABLES (.11 "1+
{8): T

o)

¥ (+) IMPORTE

HPORTE (RESUMEN. | - (BMIMPORTE. [ 5 i . ; i RTE 171" {4 IMPORTE
1ERA QUINCENAJ (RESUMEN 2NDA- | - ) IMPORTE (RESUMEN _:(RESUMEN 1ERA - |- (RESUMEN 2NDA " .":| (RESUMEN. - .
e s st [0 QUINCENAY. -2 i EXTRAORDINARIA) +'i7QUINGENA) | i QUINCENA) - EXTRAORDINARIA}

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE - M

111 Dietas N N
| 112 Haberes = :
113 Sueldos base al personal permanente 51,608.28 51,608.28 - 103,216.56 51,608.28 651,608.28 103,216.56 -

114 Remuneraclones por adscripcion faboral en el extranjero i ~ "
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO -
122 Sueldos base al personal eventual = "
123 Retribuciones por setviclos de carécter soclal - -
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES T
131 Primas por aiios de servicios efectlvos prestados -

132 Primas de vacaciones. dominical y gratificacién de fin de afio 12,687.20 12,687.20 - - 12,687.20 12,687.20 -
133 Horas extraordinarias == =

134 Compensaciones - T
135 Sobrehaberes ~ -

136 Asianaciones de lécnico, de mando, por comislén. de vuelo v de técnico especial . .

138 F I por vigf enel de las leyes y cusladia de
valores R ;
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS -
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

162 Indemnlzaciones
153 Prestaciones y haberes de retlio
154 Preslaclones contractuales

155 Apoyos a la capacitacién de los servidores piblicos
159 Otras prestaciones soclales y econémicas
1500 PREVISIONES N

161 Previsiones de caracler laboral. econémica y de seguridad social " =
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -

171 Estimulos - -
172 Récompensas i - -

2+ 51,608.28 *'51,608:28: 1i0+12,687.20 |- 15,903.76 . -

sl g

°115,903.76"

51,608,208 | i i 12,687,20

SUMAS +.51,608:28°] i

¥ Notas aclaratorias de Ias diiercnclas deferminadas:

NORMA LUZCASTILLO BAsumb\
ADMINISTRACION




Formato (0379_BCN) Base de Conclliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS
MES: AGOSTO 2022

" SERVICIOS PERSONALES =~

A

*::- NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL ..

REGISTROS.CONTABLES ::::%. i
i AB) R T

MPORTE (RESUMEN | 7. (FLIMPORTEL ] s . {#) IMPORTE .-

S 4ERA QUINCENA) -+ |+ (RESUMEN2NDA .} -{#) IMPORTE (RESUMEN (RESUMEN 2NDA:

SRS ] QUINGENA) T | EXTRAORDINARIA] i1 QUINGENA) . -
1100 REMUNERACGIONES At PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE N N
111 Dietas - -
112 aberes - -
113 Sueldos base al personal permanente 54,866.35 58,750.32 N 113,606.67 54,856.35 58,750.32 113,606.67 .

114 Remuneraclones por adscripcién laboral en el extranjero
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO -
122 Sueldos base al personal eventual T -
123 Retribuclones por servicios de caracter social - -
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES T
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados - -
132 Primas de vacaclones, dominical y gratlficacién de fin de afio T T
133 Horas extraordinarlas . " =

134 Compensaclones - -

135 Sobrehaberes i, - -
136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de técnico especlal | - -
138 Particif por vig fa en el I de las leyes y custodia de

valores 3 - -

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS -
151 Guolas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo - -
152 Indemnizaciones -

153 Preslaciones y haberes de refito
154 Preslaciones contractuales

155 Apoyos a la capacitacitn de los setvidores pablicos :
189 O?ras prestaciones sociales y econdmicas -
1600 PREVISIONES .

161 Pievisiones de cardcler laboral, econémica y de sequridad social N .
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -

171 Estimulos ~ "
172 Recompensas - N

< SUMAS i 158,750,327 - LR 13,608.67 . 54,856.35 7 58,750:32: =:113,606:67 -
[ {F ) Notas aclaratorias de 1as Jlierenclas determinadas:
N
2
3
ANIEL MARTINEZ ROMERO NORMAMZ CASTILLO BAsunTb\
CONT I(DOR EXTERNO ADMINISTRACION -




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

MES: SEPTIEMBRE 2022

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS

Fols

oSOV

SERVICIOS PERSONALES

[

. (8)

1. .. NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

)i

REGISTROS CONTABLES ...

E =

. NOMBRE DE LA CUENTA .

IMPORTE (RESUMEN
" ERA QUINCENA)

.1/ (+) IMPORTE -
| (RESUMEN 2NDA. -
QUINCENA) .-

TE (RESUMEN

. EXTRAORDINARIA)

) TOTAL MENSUAL

" IMPORTE'*;
. (RESUMEN 1ERA -
QUINCENA. <.

| (+] IMPORTE .
.- (RESUMEN . [
- EXTRAORDINARIA}

(4} IMPORTE _'::
“{RESUMEN 2NDA "
:2: . QUINCENA)::

(R TOTAL
MENSUAL

* DIFERENCIAS -

1100 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

:111 Dletas

|112 Haberes
113 Sueldos base al personal permanente

58,765.32

58,765.32

117,530.64

114 Remuneraclones por adscripcién laboral en ef extranjero

58,765.32

IS——-L L

58,765.32

J——1- YL

117,530.64

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual

123 Relribuciones por serviclos de caracter soclal
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas por afios de servicios efectivos prestados

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio

133 Horas extraordinarias

134 Compensaciones

135 S_obrehabeyes

136 Aélanaclnnes de técnlco, de mando, por comisién. de vuelo v de téenico especlal
138 b por vigllancla en e! I de las leyes y cuslodia de
valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Guotas para el fondo de ahorto y fondo de lrabajo

152 Indernnizaciones

153 Preslaciones y haberes de retiro
154 Prestaclones contractuales

155 Apoyos 3 la capacitaclén de los servidores publicos

sl do]efs |e

159 Otras prestaciones sociales y econdmicas
1600.PREVISIONES

761 Previsiones de cardcter laboral, econémica y de sequridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

[171 Esiimuios

172 Recompensas

o i SUMAS y T

-58,765.32

. 58,765.32

11:117;530.64

{ I } Notas acl aratorlas de Jas dlferencias doterminadas:

1

2

3

158,765.32 |

- 58,785.32

NORMA LUZ ZASTILLO BASURTO

ISTRAGION




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISQ DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE 1.OS CABOS i
MES: OCTUBRE 2022 FOIS

o308

SERVICIOS PERSONALES

.: NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL . -

;... REGISTROS CONTABLES :

TOE

(€).

. ). 2 AB). L
RO, SR ] iMpORTE (RESUMEN. [ (F)IMPORTE. L D L AMPORTE 1 |7 (hIMPORTE || T (fHIMPORTE i L Sl b
. NOMBRE DE LA GUENTA - inii T o QUINGENA) | {RESUMEN 2NDA " | . {).IMPORTE (RESUMEN | (RESUMEN 1ERA - | (RESUMEN 2NDA -| - (RESUMEN . :|.'"''(=) TOTAL - DIFERENCIAS
TR R Lok R QUINCENAY: - | -1 EXTRACRDINARIA) . GUINGENA) i | -7 QUINCENA) ::-| EXTRAORDINARIA) |- *i MENSUAL & S
1100 REMUNERACGIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE N N
111 Dietas - -
112 Haberes - -
113 Sueldos base al personal permanenle 56,765,32 58,002.72 - 116,856.04 58,765.32 58,092.72 116,856.04 :

114 Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero N N

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO N
122 Sueldos base al personal eventual N n

123 Relribuciones por servicios de carécler social " -
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES T

131 Primas por afios de servicios efeclivos prestados - "
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacién de fin de afio n "
133 Horas extraordinarias N "
134 Compensaciones " N
135 Sobrehaberes - C
136 Aslanaclones de técnico, de mando. por comisién, de vuelo y de técnlco especial - .
138 F ipaci por vigilancia en el i de las leyes y custadia de

valores - -
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS .

151 Cuolas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

152 Indemnizaciones
153 Piestaciones y haberes de reliro

154 Preslaclones contracluales
155 Apoyos a la capacitacién de los setvidores publicos

159 Otras prestaciones soclales y econémicas

1600 PREVISIONES i =
161 Previsiones de caracler laboral, econémica y de seguridad soclal T -
11700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS T
1171 Estimulos n -
172 Recompensas " N

kL SUMAS S i e T168,765.32 | T BB,00202 | T i " 116,868.04° T 60,765:32 i 58,002.72 TR o 116,850.04 -

{F Notas aclaratorias de Tas diferencias determ nadast

NORMA LUZ CASTILLO BASUR
ADMINISTRACION




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS
MES: NOVIEMBRE 2022

SERVICIOS PERSONALES "
: e teaitaaed . I NOMINAS FISICAS! DOCUMENTAL

. REGISTROS CONTABLES

. AE]

L E.

@ B D)

e Mt BE LA SUBNTA T {MPORTE (RESUMEN | [LIMPORTE., . |0 & . £ LiPORTE | . (HIMPORTE ~ [ '+ () imPORTE Gl RNy

NOMBRE DE LA CUENTA "1ERA QUINCENA) (RESUMEN 2NDA ; | {+) IMPORTE (RESUMEN {RESUMEN 1ERA. - [ +{RESUMEN 2NDA- |--: :" (RESUMEN. -+ (=) TOTAL : -+ DIFERENCIAS

Lo TR e TERRETTEETN o] QUINCENAY i | EXTRAQRDINARIA). | =i o ler i ... QUINCENA) : i [ .. GUINGENA) i ':]. EXTRAORDINARIA} | - ' MENSUAL T

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE N .
111 Dietas - -
112 Haberes - N
113 Sueldos base ai personal permanenle 57,829.09 57,829.09 - 115,658.18 57,829.09 57,829.09 115,658.18 -

114 Remuneraciones por adscripclon laboral en el extranjero - T
7200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO N
122 Sueldos base al personal eventual - -
123 Relribuciones por seivicios de cardcler soclal - "
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES N
131 Primas por aiios de servicios efectivos prestados - "
132 Primas de vacaclones, dominical y gratificacion de fin de afio - "
133 Horas exiraordinatias ' . z T

134 Compensaciones « .
135 Sobrehaberes - -

136 Aslanaciones de técnico, de mando, nor comislén, de vuelo v de técnico especial - -
138 F pacl por vigilancia en el iml de las leyes y custodla de
valores - -
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS -
151 Cuolas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo - -
152 Indemnizaciones N

153 Prestaclones y haberes de refiro : :
154 Prestaclones contracluales ; - N

155 Apoyos @ la capacilacién de los servidores, publicos
159 Olras prestaciones soclales y econémicas
1600 PREVISIONES -

161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de sequiidad soclal N ~
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -

171 Estimulos - -
172 Recompensas - -

SUMAS = 67:820.00.] T | 115,668.18° 57,820.08 [ 7 57,829.09 115,658,18 -

Gy 57,029,08

(F) Notas aclaratorias de [as diferencias determinadas:

NonMAhL%fAsTlLLo BASURTO
ADRINISTRACION




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

MES: DICIEMBRE 2022

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS

~ SERVICIOS PERSONALES

Ay

.- NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

{B8)

©)

I

i’ REGISTROS CONTABLES

E.:

) 'NOMBRE DE LA CUENTA: .-

IMPORTE (RESUMEN
" 1ERA QUINCENA}

() IMPORTE |
- (RESUMEN 2NDA -
. QUINGENA).

{4 IMPORTE (RESUMEN
" EXTRAORDINARIA)

=) TOTAL MENSUAL

+} IMPORTE -

(RESUMEN 2NDA:

i QUINCENA)

- (+) IMPORTE *:
_(RESUMEN . :
EXTRAORDINARIA)

" {5 TOTAL
MENSUAL ::.

DIFERENCIAS

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dietas
112 Haberes

113 Sueldos base al personal permanente

57,829.08

67,829.09

115,658.18

114 Remuneraciones por adscripeién laboral en el extranjera

57,829.09

57,829.09

116,658.18

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual

123 Relribuciones por servicios de carécler saclal

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

431 Primas por afios de servicios efaclivos prestados
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio

155,761.89

155,761.89

155,761.89

133 Horas extraordinarias

155,761.89

134 Compensaciones

135 Sobrehaberos

136 Asianaclones de técnico, de mando, por comlsién. de vuelo y de técnico especial
138 Particlpach por la en el P de las leyes y custodla de

valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de {rabajo

162 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de retiro

154 Preslaclones contracluales

155 Apoyos a a capacilacién de los servidores publicos

159 Olras prestaciones soclales y econdmicas

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de carécer laboral, econémica y de sequrldad soclal
41700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimutos

172 Recompensas

SUMAS 7 o7

S 57;829.00

v 67,829.09 4

155,761.89 |~

> 271,420.07:

{F) N Bias aclaratorias de las diferencias determinadast

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son 1

"Sello oficlal del Ente Publico”

MARTINEZ ROMERO
CONTADOR EXTERNO

del emisor”.

yson

+.57,829.09:[:

i 57,829.0

L 271,420.07

N 156,761,89¢

NORMA LUZ

s
ADMINISTRACION

TI.LO BASURTO




Formato (0379_BCN) Base de Conclifacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS

MES: ANUAL 2022

05 000s

;.- NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL
CAB)

:: REGISTROS CONTABLES . :i:

- IMPORTE (RESUMEN
. AERA QUINCENA)

C{RIMPORTE 1|
- {RESUMEN 2NDA ) IMPORTE {RESUMEN
.. EXTRAORDINARIA)

= {4 IMPORTE .
{REGUMEN 2NDA ™|
“i; QUINGENA):. -

i IMPORTE.
- {RESUMEN.1ERA "
::QUINGENA)- -

{#) IMPORTE | -
‘(RESUMEN: " ;

EXTRAORDINARIA]

(31 Lt
i MENSUAL ..

-+, QUINCENA). .

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dletas

|12 Haberes

113 Sueldos base al personal permanente -

628,196.72

631,550.36 -

1,259,747.08

114 Remuneraclones por adscripeién laboral en el extianjero

631,550.36

031,900.90

628,196.72

1,259,747.08

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual
123 Retribuciones por servicios de carécter social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas por afios de serviclos efectlvos prestados

168,449.09

168,449.09

168,449.08

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de aiio
133 Horas extraordinarias

168,449.09

134 Compensaclones

135 Sobrehaberes

136 }\slanachnes de técnleo, de mando, por comisién, de vuelo v de lécnico especlal
138 F pacl por vigi enel p de las leyes y custadia de

valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Cuolas para el fondo de aliorro y fondo de irabajo

162 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de refiio

154 Prestaciones confracluales

155 Apoyos a la capacitacién de los servidores publicos
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas

s oo g

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de carcter laboral. econémica y de sequridad soclal

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

T SUMAS

-4 628,196.72 |3

' 31,560.38 it 168,449.08

+4,428,196.17

7 Nolas aclaratorias de 1as dll ]
i

2

3

[ DANIEE MARTINEZ ROMERO
CONTADOR EXTERNO

“Bajo protesta de declr verdad declaramos que |os Estados Financleros y sus notas, son razonablemenle corractos y son responsabllidad del emisor”.

"Sello ofictal del Ente Pablico”

£11631;550.36

1,428,196:47

NORMA LUZEASTILLO BASURT
ADMINISTRACION

0\\




